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Un paso adelante en liderazgo y cultura corporativa

El Programa de Certificacion en el modelo The Leadership Circle (TLC) es una propuesta
innovadora para el desarrollo de la efectividad del liderazgo a nivel individual y/o colectivo. Esta
estrategia permite al consultor/coach, apoyar a los lideres o equipos de lideres a ser conscientes
del impacto de su liderazgo e identificar un camino de transformacion que les ayude a ser mas
efectivos y obtener mejores resultados.

The Leadership Circle (TLC) incluye un modelo, una metodologia y un set de herramientas que
te brindaran el poder para desarrollar esta capacidad en ti, y de la misma forma la podras
transmitir develando opciones vy alternativas de crecimiento y desarrollo del liderazgo en tus
clientes y/o colaboradores.

/IVetu profesion desde nuevos niveles
quete permitan un acercamiento mas
girecto, profundo y centrado en la
gsidad de tu cliente o colaborador,
nitiendole plantear conversaciones

imabiertas con vision de negocio
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¢éA QUIEN VA DIRIGIDO?

Consultores vy profesionales de recursos humanos o desarrollo organizacional.
Coaches gue desean profundizar en las conversaciones de coaching con clientes en posiciones

directivas y acelerar el desarrollo de su liderazgo.

A diferencia de otros modelos que miden solo competencias,
Leadership Circle Profile (LCP) revela a lideres y managers, qué es
lo que hacen, por qué lo hacen y qué acciones pueden tomar para

llevar su liderazgo al mas alto nivel.



LIDERAZGO Y COACHING EFECTIVO

A través de esta formacion te prepararas para utilizar el modelo, la metodologia vy las
evaluaciones: Leadership Circle Profile (LCP), Leadership Circle Manager Edition (ME) vy
Collective Leadership Assessment (CLA) en tu practica de coaching y de consultoria en el
desarrollo del liderazgo.

Este programa de certificacion incluye los siguientes componentes:

APLICALO CONOCETE

Experiencia practica. Nueva consciencia,

Ap||c§ un modglo percepcidn, reconocimiento
probado a nivel mundial v enfoque como lider.
para apoyar el desarrollo del

liderazgo de tus clientes.

VIVELO

Conoce y profundiza en esta estrategia
innovadora para el desarrollo y la
efectividad del liderazgo a nivel
individual y/o colectivo.
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¢QUE OBTENGO CON ESTE PROGRAMA DE CERTIFICACION?

Formacion en profundidad sobre el marco tedrico que soporta The Leadership Circle (TLO).

Aprender a interpretar sus assessments y a preparar la entrega de resultados mediante la
experiencia practica.

Conocer tu propio perfil de liderazgo - Leadership Circle Profile (LCP).
Comprender el modelo vy los fundamentos estadisticos, que te permitiran responder las
preguntas que te planteen tus clientes sobre la validez y confiabilidad del modelo y de sus

assessments.

Disponer de un modelo probado a nivel global para apoyar el desarrollo del liderazgo de tus
clientes.

Formacion en la utilizacion de la plataforma online para administrar y hacer seguimiento a tus
proyectos de TLC.

Formar parte de una creciente comunidad global de profesionales en que te apoyara en
maximizar tu impacto en el trabajo con lideres y directivos.

Reconocimiento por la ICF de 24,86 horas de formacion continua en coaching (CCE).

Las evaluaciones LCP, CLA y ME, han sido desarrolladas y son propiedad de The Leadership
Circle y distribuidas para Ameérica Latina por The Leadership Circle LATAM.
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Medir competencias claves de liderazgo.
Develar sistemas de creencias y supuestos.

Sefalar la etapa de desarrollo.

Integrar a tu practica un marco tedrico de avanzada para el
desarrollo del liderazgo y/o la cultura de liderazgo de un equipo

U organizacion.

Ayudar a tus clientes a identificar oportunidades claves de desarrollo.
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Chile Peru

INFORMACION

Diana Godoy
dgodoy@mgconsulting.com.pe
+51 999008988

Miguel Gallegos
mgallegos@mgconsulting.com.pe
+51 997977190

Juan Carlos Caballero
jcaballero@mgconsulting.com.pe
+ 51989059919
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